VNIVERSITAT & 1 VALENCIA

Resolucié de 10 de febrer de 2021 de la Universitat de Valéncia, per la qual es convoca
concurs de merits per a funcionaris i funcionaries del grup C (subgrup C1) de l'escala de
suport administratiu, i del grup C (subgrup C2) de l'escala auxiliar basica de suport
administratiu, per a diversos llocs de coordinador/a de serveis i de conserge,
d’administracié general.

Hi ha vacants diversos llocs de treball dotats pressupostariament, la provisié dels quals es
considera convenient ateses les necessitats dels serveis, per la qual cosa la Universitat de
Valéncia, d'acord amb l'article 191 dels Estatuts, el Reial decret legislatiu 5/2015, pel qual
s’aprova el text refds de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public, la Llei 10/2010, de 9 de
juliol, de la Generalitat, d'ordenacidé i gestido de la funcié publica valenciana, i el Decret
3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccid i provisié de
llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana, resol convocar un
concurs de merits per a funcionaries i funcionaris del grup C (subgrup C1) de l'escala de
suport administratiu, i del grup C (subgrup C2) de l'escala auxiliar basica de suport
administratiu, per a llocs de coordinador/a de serveis i de conserge, d’administracio
general, per proveir els llocs de treball vacants que es relacionen en l'annex I d’aquesta
convocatoria, d'acord amb les bases seglients:

Bases de la convocatoria
Primera. Participants

1.1 Hauran de participar necessariament en aquest concurs, si es donara el cas, els
funcionaris i les funcionaries de carrera del grup C (subgrup C1 i C2), d’administracio
general, de les seglents escales: escala de suport administratiu i escala auxiliar
basica de suport administratiu d'aquesta Universitat, que es troben en situacié de
destinacié provisional i tinguen el mateix grup i nivell que els llocs convocats.

1.2 Per als qui es troben en destinacié provisional i els siga aplicable I'article 105.5 de la
Llei 10/2010, de la Generalitat, d’ordenacié i gestié de la funcié publica valenciana,
hauran de sol-licitar com a minim el lloc que ocupen provisionalment. Si no hi
concorren quedaran sense destinacio i a la disposicié de la Geréncia.

1.3 S’hi poden presentar els funcionaris o les funcionaries de carrera del grup C (subgrups
C1 i C2), d’administracid general, de les seglients escales: escala de suport
administratiu i escala auxiliar basica de suport administratiu d'aquesta Universitat,
que presten serveis en la Universitat de Valéncia i hagen estat un any o més en una
destinacié definitiva, segons l'article 101.3 de la Llei 10/2010, de la Generalitat,
d’ordenacié i gestio de la funcié publica valenciana.

1.4 Queden exempts del requisit de permanéncia d'un any en el lloc de treball, els
funcionaris o les funcionaries de carrera del grup C (subgrups C1 i C2),
d’administracié general, de I'escala de suport administratiu i de I'escala auxiliar basica
de suport administratiu, d'aquesta Universitat, als quals els siga d’aplicacid I'article
101, apartat 3r de la Llei 10/2010 d’ordenacid i gestio de la funcio publica valenciana i
els qui hagen estat traslladats en aplicacié de l'article 188 dels Estatuts d’aquesta
Universitat.
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1.5

Per interpretacié de la disposicié transitoria cinquena de la Llei 10/2010, de la
Generalitat, d’ordenacidé i gestid de la funcié publica valenciana, es podra presentar
també el personal laboral fix que ocupe llocs de treball de les segiients escales: escala
de facultatius d’arxius i biblioteques i escala d’ajudants d’arxius, biblioteques i museus
d’aquesta Universitat, que haja prestat serveis almenys durant un any des de la seua
adscripcio a I'tltim lloc de treball.

Segona. Vacants

Es convoquen a concurs de meérits els llocs vacants que figuren a l'annex I d'aquesta
convocatoria.

Tercera. Sol-licituds i documentacié a aportar

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Les persones interessades han de presentar la sol-licitud utilitzant el model que figura
a I'annex II i l'ordre de prioritats segon el model que figura a I'annex III, els quals es
troben a la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS), que té la segient
adreca: https//www.uv.es/pas.

A la sol-licitud s’adjuntara el curriculum vitae i la documentacié justificativa dels
meérits al-legats.

La documentacido que ja consta al Registre de Personal (PAS) de la Universitat de
Valéncia (certificats de serveis prestats, grau personal consolidat, grau de
desenvolupament professional reconegut i coneixements de valencia) s'adjuntara
d'ofici a les sol-licituds presentades.

Si els coneixements de valencia que es posseeixen son distints als que consten en
aquest Servei (PAS), els quals han estat constatats pel Servei de Politica Linguistica,
els hi hauran d’aportar.

Els cursos que han estat impartits i homologats pel Servei de Formacié Permanent i
els cursos de formacié de funcionaris (formacid continua o continuada), caldra
relacionar-los en el curriculum i aportar documentacio justificativa.

Si alguna de les persones participants desitja que el Servei de Recursos Humans
(PAS) aporte altra documentacié diferent de I'esmentada al punt 3.2, i que dispose
aquesta Universitat, haura de sol:licitar-ho expressament en instancia separada, amb
indicacio de la unitat on es troba, i estar referenciada al curriculum corresponent.

Quarta. Termini i lloc de presentacié

4.1

Les sol-licituds i la documentacié hauran de presentar-se en el termini de 20 dies
habils, comptadors des de I'endema de la publicacié d'aquesta convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV). La presentacio es pot fer al Registre
General de la Universitat (avinguda de Blasco Ibafiez, n® 13, 46010 de Valéncia), per
mitja de qualsevol altre registre auxiliar dels centres universitaris, o a les oficines
publigues a qué fa referéncia l'article 38.4 de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu
(que es manté en vigor en aplicacio del penultim paragraf de la disposicié derogatoria
Unica de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques).
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4.2

Com a consequéncia de la situacié actual de pandémia per la Covid-19 i els protocols de
seguretat establerts, les persones que desitgen presentar la sol-licitud al Registre
General de la Universitat podran sol:licitar cita previa a través de la seua pagina web a
I'adrecga:_https://www.uv.es/uvweb/registre-general/ca/inici-1285868559166.html.

Cinquena. Barem

5.1

El concurs de meérits es resoldra per I'aplicacié del barem aprovat pel Consell de Govern
d’aquesta Universitat, de 20 de juny de 2019 (ACGUV 152/2019) i el seu annex I. Dit
barem es troba disponible a I'adreca:
https://www.uv.es/sgeneral/Reglamentacio/Doc/Pas/G18.pdf.

Sisena. Comissié avaluadora

6.1

6.2

La Comissié avaluadora que realitzara la seleccié dels llocs de treball convocats a
concurs ha de tenir la composicio que figura en el Reglament de composicio i
funcionament de les comissions de valoracié per a la provisié de llocs de treball de la
plantilla de personal d’administracid i serveis, aprovat pel Consell de Govern (ACGUV
184/2012) d’aquesta Universitat. Hi ha una copia a la pagina web del Servei de
Recursos Humans (PAS) que té I'adreca segient: https://www.uv.es/pas.

El seu funcionament s’adaptara a allo que estableix el Reglament de composicio i
funcionament de les comissions de valoracié, i en allo no previst s’ajustara a la Llei
40/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

La seua composicid s’haura d'ajustar al principi d'imparcialitat i professionalitat dels
seus membres i tendira en la seua composicié a la paritat entre homes i dones, en
compliment del que s’estableix en l'article 53 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, en l'article 60.1 del Reial decret
legislatiu 5/2015 pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de
I'empleat public, i en I'acord del Consell de Govern de la Universitat de Valéncia de 16
d’abril de 2019 (ACGUV 88/2019) pel qual s'aprova el III Pla d'Igualtat de la
Universitat de Valéncia.

Els noms de les persones que formaran part de la comissido avaluadora es faran
publics abans que acabe el termini de presentacido de sol-licituds al tauler oficial
d'anuncis electronics de la UVEG (https://webges.uv.es/uvTaeWeb/), a l'apartat de
personal d’administracio i serveis, i amb caracter merament informatiu, a la pagina
web del Servei de Recursos Humans (PAS), l'adreca de la qual és:
https://www.uv.es/pas.

Setena. Irrenunciabilitat de les destinacions

7.1

7.2

Les persones participants poden desistir de la sol:licitud dins el termini de presentacié
de sol-licituds. Després que haja transcorregut aquest termini no s’acceptara cap
desistiment i els participants quedaran vinculats al resultat del concurs.

La destinacidé adjudicada sera irrenunciable, excepte que abans de finalitzar el termini
de presa de possessié s’haguera obtingut una altra destinacié per convocatoria
publica, i en aquest cas s’hauria de comunicar per escrit a la Geréncia.
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Vuitena. Participacio

La participacié en el concurs implica I'acceptacio de totes les bases.

Novena. Cessament i presa de possessio

La resolucié d'aquest concurs es fara publica al tauler oficial d’anuncis electronics de la
UVEG (https://webges.uv.es/uvTaeWeb/), a I'apartat de personal d’administracié i serveis, i
amb caracter merament informatiu, a la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS),
I'adreca de la qual és: https://www.uv.es/pas.

En la resolucié s'indicara expressament la data de cessament i de presa de possessié.

Desena. Informacié respecte de les dades recollides

10.1 La Universitat de Valéncia Estudi General és |'entitat responsable de les dades
facilitades per les persones aspirants en aquest procés. Es tractara la informacié
facilitada exclusivament amb els fins objecte de la convocatoria, i si es donara el
cas, la posterior gestié del personal de conformitat amb el que disposa la Llei
Organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats. Totes o part de les dades
facilitades seran publicades al Boletin Oficial del Estado i/o al Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana. Aixi mateix, aquestes dades es publicaran al Tauler
Oficial de la Universitat de Valéncia i se cediran als membres del tribunal per a la
resolucié de reclamacions plantejades, en el seu cas, per les persones aspirants.

10.2 Les dades per les persones aspirants es conservaran indefinidament per al
compliment de les finalitats assenyalades, d'acord amb el que disposa la Llei
3/2005, de 15 de juny, d'arxius de la Generalitat Valenciana.

10.3 Les persones aspirants tenen dret a sol:licitar al responsable del tractament
l'accés a les seues dades personals, i la seua rectificaci6 o supressié, o la
limitacio del seu tractament, o a oposar-se al tractament, aixi com el dret a la
portabilitat de les dades, mitjancant un escrit acompanyat de copia d'un
document d'identitat i, en el seu cas, documentacié acreditativa de la sol-licitud,
dirigit al Delegat de Proteccié de Dades en la Universitat de Valéncia.

10.4 La Universitat de Valéncia té habilitada una adreca (lopd@uv.es) per a qualsevol
informacié, suggeriment, peticié d'exercici de drets i resoluci6 amistosa de
controvérsies en materia de protecci6 de dades de caracter personal, sense
perjudici del dret a presentar una reclamacié davant l'autoritat de control
competent.

Es poden consultar les politiques de privacitat de la Universitat de Valéncia a
I'adreca https://links.uv.es/qBf2qd6.
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Onzena. Recursos

Contra aquesta resolucio, que esgota la via administrativa, es pot interposar, conforme a
I'article 123 de la Llei 39/2015, recurs potestatiu de reposicid, en el termini d’'un mes
comptador des de I'endema a la seua publicacié davant el mateix organ que va dictar la
resolucié, o bé directament interposar el recurs contenciés administratiu en el termini de
dos mesos, comptadors des del dia seglient a la seua publicacié, davant els drgans de la
jurisdiccié contenciosa administrativa de la Comunitat Valenciana.

Contra els actes de la comissid es pot interposar recurs d’alcada, previst en la Llei 39/2015,

d’1 d’octubre, de procediment administratiu coma de las administracions publiques.

Valéncia, 10 de febrer de 2021.— La rectora, p. d. (DOGV 18.01.2021), el gerent, Juan
Vicente Climent Espi.
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CARACTERISTIQUES DELS LLOCS DE TREBALL VACANTS OFERITS SEGONS LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL

ANNEX I

Ne° DENOMINACIO . . - FORMACIO
LLoC el LLOG CLASIFICACIO DESTINACIO 1 DESTINACIO 2 | TORN | cfoprciica
1499 CONSERGE D15 E22 GERENCIA EDIF. v 3
RECTORAT
UNITAT CAMPUS
2145 CONSERGE D15 E22 RIS v 3
UNITAT CAMPUS
2204 CONSERGE D15 E22 e ayrt v 3
2207 CONSERGE D15 E22 F.CIENCIES SOCIALS v 3
2210 CONSERGE D15 E22 F.ECONOMIA v 3
2211 CONSERGE D15 E22 F.DRET v 3
2212 CONSERGE D15 E22 F.BIOLOGIQUES v 3
F.FILOLOGIA,
2213 CONSERGE D15 E22 TRADUCCIO | v 3
COMUNICACIO
2215 CONSERGE D15 E22 F.PSICOLOGIA v 3
F.FILOSOFIA | C. DE
2217 CONSERGE D15 E22 LOSORIALS v 3
ESCOLA TEC.SUP.
2468 CONSERGE D15 E22 ENeINTERA v 3
COORDINADOR/A DE
460 oADOF CID16 E23 F.GEOGRAFIA M 3
COORDINADOR/A DE
693 AT CID16 E23 F.FISICA M 3
COORDINADOR/A DE UNITAT CAMPUS
875 SERVEIS C/D16 E23 TARONGERS M 8
COORDINADOR/A DE UNITAT CAMPUS
889 SERVEIS C/D16 E23 TARONGERS M 3
COORDINADOR/A DE ESCOLA TEC.SUP.
2205 SERVEIS C/D16 E23 D'ENGINYERIA M 8
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N DENOMINACIO . . . FORMACIO
LLOG DEL LLOG CLASIFICACIO. DESTINACIO 1 DESTINACIO 2 | TORN ESPECIFICA
COORDINADOR/A DE
2206 SERVEIS C/D16 E23 F.CIENCIES SOCIALS M 3
COORDINADOR/A DE
2219 SERVEIS C/D16 E23 USI.BURJASSOT M 3
COORDINADOR/A DE UNITAT CAMPUS
2281 SERVEIS C/D16 E23 TARONGERS AULARI OEST M 3
COORDINADOR/A DE
2502 SERVEIS C/D16 E23 S.PUBLICACIONS M 3
Torn:
M- Mati
V- Vesprada

Requisit de Formacio Especifica:

3.-

Barem per a puntuar els merits:

El Barem aprovat pel Consell de Govern d’aquesta Universitat de 20 de juny de 2019

Coneixement del valencia a nivell B1, o compromis d’adquirir aguest coneixement
en el termini d’'un any des de la presa de possessio en el lloc (o en el temps que
permeta la programacio del Servei de Politica Linguistica).

(ACGUV 152/2019), annex 1.

Puntuacié minima per a I'adjudicacio de les vacants:

La puntuacié minima que cal obtenir per a l'adjudicacié sera, segons el que estableix

|'article tercer del barem.
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ANNEX II

SOL-LICITUD

DADES PERSONALS

Primer cognom: Segon coghom: Nom:
DNI: Grup a qué pertanyeu: Data de naixement:
Adreca: Localitat/Provincia: Telefon:

DADES PROFESSIONALS
Destinacio: Tel. oficial:

Denominacié del lloc de treball del qual es titular: Classificacio:

Adreca electronica:

DEMANE: L'admissié al concurs de merits convocat per resolucié de 10 de febrer de 2021 per
a cobrir llocs del grup C (subgrup C1) de l'escala de suport administratiu i del grup
C (subgrup C2) de l'escala auxiliar basica de suport administratiu, d'administracié
general, que s'indiquen a I'annex I, acompanyant I'annex III “ordre de prioritats”.

(Signatura)

Valéncia, a de de 2021

El o la signant declara que son certes les dades que figuren en aquest curriculum i assumeix, en
cas contrari, les responsabilitats que s’hi pogueren derivar de les inexactituds que hi consten.

RECTORAT DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
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ANNEX III

ORDRE DE PRIORITATS DE L CONCURS

N2 D’ORDRE | N2 DELLOC DE';%‘_VILIIT)ACCIO DESTINACIO 1 DESTINACIO 2

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20
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